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DEPARTEMENT DU GARD

Délibération du Conseil Municipal
N°2023_029
COMMUNE DE MARTIGNARGUES Séance du 26 septembre 2023
30360

L’an deux mille-vingt-trois, le vingt-six du mois de septembre, 3 18 h 30, le Conseil Municipal
de la commune, diment convoqué, s‘est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Jéréme VIC, Maire.

Présents : VIC Jérome, FABRE Stéphan, KREMER Daniel, RIEU Laury, PUTSCHER Nadege, LIMOUSIS
Alain, FERNANDEZ José, BROUET Sandrine.
Absents excusés ayant donné pouvoir : VIC Nathalie a PUTSCHER Nadége
FLEURET Gérard a VIC Jérodme
Date de la convocation du Conseil Municipal : 12.09.2023.
Secrétaire de séance : RIEU Laury

Effectif légal : 11 | Votes Pour: 10
Nombre de conseillers en exercice :10 Votes Contre : 0
Nombre de membres présents : 8 Abstention : 0

Nombre de votants : 10

| Objet : MODIFICATION RIFSEEP — Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de ’'Engagement Professionnel
Révision montant part annuelle IFSE,

Révision montant part annuelle.. 'CIA

Monsieur le Maire rappelle que I'article 84 de la loi 2016-483 du 20 avril 2016 a instauré un nouveau
type de régime indemnitaire au profit des agents de la fonction publique territoriale. La collectivité
a obligation de délibérer afin de mettre en ceuvre le RIFSEEP pour ses cadres d'emplois dés lors que
les corps équivalents de la Fonction Publique de I'Etat en bénéficient. La prime peut étre versée aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents non titulaires de droit public.

Il informe que le Régime indemnitaire doit tenir compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et
de l'engagement professionnel (RIFSEEP). Il se compose :

- d'une part fixe fondée sur la nature des fonctions exercées et I'expérience professionnelle
: IFSE (Indemnité de Fonction de Sujétions et d'Expertise),

- d'une part variable liée a la maniére de servir, a I'engagement professionnel et tenant
compte de la valeur professionnelle : CIA (Complément Indemnitaire Annuel).
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Au minimum chaque agent devra percevoir une indemnité liée aux fonctions, sujétions, de
I'expertise correspondant a son régime indemnitaire antérieur 3 la mise en place du RIFSEEP.

L'expérience professionnelle est prise en compte au titre de I'IFSE, elle doit étre absolument
distinguée de i'ancienneté, cette notion étant refiétee par les avancements d'échelons.

Le complément indemnitaire annuel est facultatif et est lié au comportement de 'agent, a sa valeur
professionnelle, 3 la maniére de servir et a la réalisation de ses objectifs.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler alinéa de l'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de 'intérieur des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
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sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
Iintérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat.

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I"application au corps des adjoints administratifs de
Vintérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu Iavis du Comité Technique en date du 6 juin 2019,
Vu la délibération n°2019_033_DE en date du 7 novembre 2019, portant sur la mise en place du
RIFSEEP,

Vul'avis favorable rendu par le Comité Technique en date du 2 décembre 2021 portant sur les Lignes
Directrices de Gestion,

Vu I"arrété municipal n°2022_015 en date du 22 avril 2022 portant sur I'établissement des Lignes
Directrices de Gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, la
promotion et la valorisation des parcours professionnels,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 7 septembre 2023,
Considérant que le réexamen du montant de la part IFSE annuelle doit &tre effectué :
v" Encasde changement de fonctions,
v" Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent,

v' En cas de changement de grade 2 la suite d'une promotion.

Considérant gu’au 1°" janvier 2024, le réexamen doit &tre effectif,

Monsieur le Maire rappelle :

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deux parties :

v" Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,

v Le complément indemnitaire annuel (C.LLA.) lié a 'engagement professionnel et 3 la maniére
de servir.

Page 3 sur 9



Envoyé en préfecture le 09/10/2023
Recu en préfecture le 09/10/2023
Publié le

ID : 030-213001589-20231009-2023_029_DE-DE

ULLE.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec 'lFTS, 'IAT et I''EMP.

’ILE.S.E. est en revanche cumuiable avec V'indemnisation des dépenses engagées au titre des
fonctions exercées, les dispositifs d’intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de
pouvoir d’achat, les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail et la prime de
responsabilité.

Uarrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le R.I.F.S.E.E.P est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et
le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de réexaminer les parts IFSE et CIA comme suit :

e Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.F.S.E.)

Article 1. — Le principe :

ULLF.S.E vise 3 valoriser 'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale du
nouveau régime indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels
et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Elle est liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.

Article 2. — Les bénéficiaires :

Les cadres d’emplois concernés par la commune de Martignargues sont les suivants :
Adjoints administratifs territoriaux, adjoints techniques territoriaux.

Les titulaires, stagiaires et contractuels de droit public sont bénéficiaires du régime
indemnitaire.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions, des montants maxima et des conditions
d’attribution :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chagque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des critéres professionnels suivants :

v Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

v Technicité, expertise, expérience ou gqualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

v Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Page 4 sur 9



Envoyé en préfecture le 09/10/2023

Recu en préfecture le 09/10/2023

Publié le

ID : 030-213001589-20231009-2023_029_DE-DE

I est recommandé de prévoir au plus 4 groupes de fonctions pour la catégorie A, 3 pour la

catégorie B et 2 pour la catégorie C.

FILIERE ADMINISTRATIVE
Catégorie C

Adioints administratifs territoriaux

Emplois, .
. plols S IFSE - Montant maximal
Groupes Niveau de responsabilité,
’ . s e annuel
d’expertise ou de sujétion
Assistant de direction et de
Groupe 1 gestion administrative, état 11340€
civil
Agent d'exécuti
Groupe 2 gent d'exécution et 10 800 €

d'accueil

FILIERE TECHNIQUE
Catégorie C

Adjoints techniques territoriaux

r T ‘

Emplois,
Niveau de responsabilité,
- d’expertise ou de sujétion

Groupes

IFSE - Montant maximal
annuel

Responsable de service et
d'équipement avec
encadrement de proximité

Groupe 1

11340€

Aide au responsable de
service,

Agent d'exécution et de
maintenance

Groupe 2

10800 €

Le tableau des montants maxima se situe en annexe.

Article 4. - Le réexamen du montant de I’l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

v" En cas de changement de fonctions,

v" Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de

I'expérience acquise par I'agent,

v" En cas de changement de grade 3 la suite d'une promotion.
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Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :

« En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle : le versement de I'l.F.S.E. sera maintenu et proratisé en fonction du temps
de travail effectué par I'agent.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E.
est suspendu.»

Article 6. — Périodicité de versement de I’l.F.S.E. :

Elle sera versée en 2 fois, au mois de juin et novembre. Le montant est proratisé en fonction
du temps de travail.

Article 7. — Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 8. — La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2024.

e Complément Indemnitaire Annuel (C.I.A.)
Non obligatoire

Article 1. — Le principe :

Le C.IA. est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.
Article 2. — Les bénéficiaires :

Les cadres d’emplois concernés par la commune de Martignargues sont les suivants :
Adjoints administratifs territoriaux, adjoints techniques territoriaux.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions, des montants maxima et des conditions
d’attributions :

Chaque part du C.L.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
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—_—

Emploi
r.np °15, i C.LA. - Montant maximal
Groupes Niveau de responsabilité,
’ . . annue!
d’expertise ou de sujétion
Assistant de direction et de
Groupe 1 gestion administrative, état 1260€
civil
Agent d'exécuti
Groupe 2 gent d'exécution et 1200 €

d'accueil

FILIERE TECHNIQUE

Catégorie C

Adjoints technigues territoriaux

Groupes

Emplois,
Niveau de responsabilité,
d’expertise ou de sujétion

C.LLA. - Montant maximal
annuel

Groupe 1

Responsable de service et
d'équipement avec
encadrement de proximité

1260 €

Groupe 2

Aide au responsable de
service,

Agent d'exécution et de
maintenance

1200 €

Le tableau des montants maxima se situe en annexe.

Le C.ILA. est versé en fonction :

- de la maniere de servir,

- de I'engagement professionnel de I'agent.

Ces critéres seront appréciés lors de I'entretien professionnel annuel. La part liée a la
valeur professionnelle et 3 la maniére de servir sera revue annuellement 3 partir des
résultats des entretiens d'évaluation.

Les montants plafonds sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits
au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exercant 3 temps partiel
ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Page 7 sur 9



Envoyé en préfecture le 09/10/2023
Recu en préfecture le 09/10/2023
Publié le

ID : 030-213001589-20231009-2023_029_DE-DE

Article 4. — Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel
(C.ILA.) :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :

« En cas de congés de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle : le versement du complément indemnitaire annuel sera maintenu et
proratisé en fonction du temps de travail effectué par I'agent.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu. »

Article 5. — Périodicité de versement du C.L.A. :

Le C.I.A fera 'objet d’un versement en deux fois, au mois de juin et novembre et ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6. — Clause de revalorisation (possible si assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 7. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01.01.2024.

U'attribution individuelle de I'.LE.S.E. et du C.LA. décidée par Vautorité territoriale fera
I'objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget primitif.

Oui I'exposé du Maire, et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés, le
Conseil Municipal :

- DECIDE d'instaurer I'l.F.S.E dans les conditions énoncées ci-dessus,

- DECIDE d'instaurer le C.I.A dans les conditions énoncées ci-dessus,

- AUTORISE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré en séance a Martignargues, les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme, le Maire, Jérome VIC
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aupres du Tribunal Administratif de Nimes ou d'un recours gracieux aupres du Mairs de la Commune da Martignargues, élant pracise que calle-c! disdose alars Jub 9éla) de deux
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Adminisiratif dans un déial de deux mois. Conformémant aur ‘ermes do (aritle R, 421-7 du Sode de Jusiice Administative, les personnes residan! sutra-mer et g 'étranger disoosant
d'un delai supplémentaire de distance de respectivernent un ef deux mois pour saisir le Tribunal La tribunal acministrakif paut auss! Stre saisi nar |apalization informati e Teldrecours
citoyens” accessible par le site infernet www.telerecaurs I [ es conditions d'exercice de recours, notamment en termes de délais, sont susceptibles d'étre modifiées dans le cadre du
dispesitit fié & I'épidémie de Covid-19 et & I'état d'urgence sanitaire et de I'application de I'ensemble de la réglementation subséquente
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